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 جامعة اليرموك

 كلية التربية  

 وحدة التربية العملية      

 

     م2018/2019الفصل الدراسي:............... للعام                          ............................:..................... المتدربة  اسم 
   الصف:............................                                               :..............................................................روضةال 
   ............................................................:م201التاريخ:        /       /                                                        الموضوع 

 نموذج مديرة الروضة   
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 جامعة اليرموك

 كلية التربية  

 وحدة التربية العملية      

   لعام..........................دراسي:............... لاسم الطالب المعلم :.................................................                             الفصل ال 
   ..............................................................:الصف:............................                                المدرسة 
 ............................................................:م201/        التاريخ:        /                                    الموضوع 
   ............................................................:م201التاريخ:        /       /                                             الموضوع 

 

التقدير 
(5من)  

الرقم  عناصر التقويم
 

  مجالات التقويم

روضة  تمتلك الكفايات المهنية التي تؤهلها للقيام بدورها كمعلمة   أولا: الكفايات المهنية وأخلاقيات 1 
 المهنية 

  
 

 2 تقوم بواجباتها ومسؤولياتها المهنية بدقة  

 3 تلتزم بأخلاقيات مهنة التعليم  

 4 تقوم بإنجاز الأعمال المطلوبة منها  

 5 تقوم في حل مشكلات الأطفال  

 6 تعدل في تعاملها مع الأطفال 

 7 تحرص عل ممتلكات الروضة وسمعتها 

 تلتزم بأوقات الدوام الرسمي من حيث الحضور والمغادرة  
 

8  
 
 
 
 

ثانياً: الانضباط في العمل 
 والاستثمار الأمثل للموارد 

 
 
 

في الروضة  شارك في تخطيط وتنفيذ الأنشطة اللاصفية   9 

 10 توظف الموارد المادية والتقنية في الروضة في التدريس: 

 11 توظف البيئة المحلية لأغراض التعلم 

 12 تمتلك القدرة على ضبط الأطفال  

 13 الالتزام بالأنظمة والتعليمات داخل الروضة 

 ثالثاً : الكفايات الإدارية  14 القدرة على تحمل المسؤولية  

 15 القدرة على اتخاذ القرار  

 16 تقوم بالمبادرات الذاتية لإنجاز العمل  

 17 تمتلك القدرة على الإبداع والابتكار 

  18 تحافظ على العلاقات الودية مع كادر الروضة 
 رابعاً: العلاقات الإنسانية 

 19 تحسن التعامل مع الأطفال 

اولياء الأمورتحافظ على العلاقات التعاونية مع    20 

  

:عامة حول المتدربة  ملحوظات  
 
 
 
 
 
 
 
 

 اسم مديرة الروضة وتوقيعها:
 
 

 نموذج مديرة المدرسة   

التقدير 
(5من)  

الرقم  عناصر التقويم
 

  مجالات التقويم

مدرسة تمتلك الكفايات المهنية التي تؤهلها للقيام بدورها كمعلمة   أولا: الكفايات المهنية وأخلاقيات 1 
 المهنية 

  
 

 2 تقوم بواجباتها ومسؤولياتها المهنية بدقة  

 3 تلتزم بأخلاقيات مهنة التعليم  

 4 تقوم بإنجاز الأعمال المطلوبة منها  

 5 تقوم في حل مشكلات الأطفال  

 6 تعدل في تعاملها مع الأطفال 

ة وسمعتهالمدرستحرص عل ممتلكات ا   7 

 تلتزم بأوقات الدوام الرسمي من حيث الحضور والمغادرة  
 

8  
 
 
 
 

ثانياً: الانضباط في العمل 
 والاستثمار الأمثل للموارد 

 
 
 

المدرسة في  شارك في تخطيط وتنفيذ الأنشطة اللاصفية   9 

في التدريس: المدرسة  توظف الموارد المادية والتقنية في    10 

 11 توظف البيئة المحلية لأغراض التعلم 

 12 تمتلك القدرة على ضبط الأطفال  

المدرسة الالتزام بالأنظمة والتعليمات داخل    13 

 ثالثاً : الكفايات الإدارية  14 القدرة على تحمل المسؤولية  

 15 القدرة على اتخاذ القرار  

 16 تقوم بالمبادرات الذاتية لإنجاز العمل  

 17 تمتلك القدرة على الإبداع والابتكار 

المدرسة تحافظ على العلاقات الودية مع كادر    18  
 رابعاً: العلاقات الإنسانية 

 19 تحسن التعامل مع الأطفال 

 20 تحافظ على العلاقات التعاونية مع اولياء الأمور 

  

:عامة حول المتدربة  ملحوظات  
 
 
 
 

 


